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Załącznik nr 1 
do Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego  
w Wiewiórczynie 

 

 

……………………………………………………… 

(miejscowość i data) 

 

 

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem 

 

 

 

Ja, ……………………………………………..…………………………………………, posiadający/-a numer 

PESEL …………………………………………, oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a za 

przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie 

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się z zasadami ochrony uczniów 

obowiązującymi w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewiórczynie  

i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

Niniejsze oświadczenie składam pouczony(-a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 

Kodeksu karnego – Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu 

sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje 

nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 

8 (DzU z 2017 r., poz. 2204). 

 

 

 

 

………………………………..…………………………………… 

(czytelny podpis) 
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Załącznik nr 2 
do Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego  
w Wiewiórczynie 

 

……………………………………………………… 

(miejscowość i data) 

 

 

 

 

Oświadczenie o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych  

w Polityce ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewiórczynie 
 

 

 

 

Ja, ........................................................................................................................................ 
(imię i nazwisko pracownika) 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewiórczynie w oraz deklaruję, że będę 

ich przestrzegać.  

 

 

 

………………………………………………………………………. 

(czytelny podpis) 
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Załącznik nr 3 
do Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego  
w Wiewiórczynie 

Karta interwencji  
obowiązująca w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewiórczynie 

 

Imię i nazwisko 
ucznia 

 

Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca  
o podejrzeniu 
krzywdzenia 

 

Opis działań 
podjętych przez 
pedagoga/psychologa 

Data: Działanie: 

  

  

  

  

  

  

Spotkania  
z opiekunami ucznia 

Data: Opis spotkania: 

  

  

  

Forma podjętej 
interwencji (zakreślić 
właściwe) zawiadomienie  

o podejrzeniu 

popełnienia 

przestępstwa 

wniosek  

o wgląd  

w 

sytuację 

ucznia 

/rodziny 

inny rodzaj interwencji (jaki?): 

……………..….…….……………………..……….….……… 

……..……………..…………………………..………..……… 

……………………………………….…………………………. 

…………………..….………………………………………….. 

…………………..….………………………………………….. 

…………………..….………………………………………….. 

Dane dotyczące 
interwencji (nazwa 

organu, do którego 

zgłoszono interwencję)  
i data interwencji 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Wyniki interwencji – 
działania organów 
wymiaru sprawiedliwości 
(jeśli placówka uzyskała 
informacje o wynikach 
działania placówki lub 
działania rodziców) 

Data: Działanie: 
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Załącznik nr 4 
do Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego  
w Wiewiórczynie 

 

Procedury „Niebieska Karta”  
w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewiórczynie 

 

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie 

naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie 

zamieszkujących lub gospodarujących w szczególności narażające te osoby na 

niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, 

wolność w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także 

wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą”.  

2. Procedura została opracowana na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie oraz obowiązujących przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska 

Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).  

3. Typy przemocy w rodzinie:  

1) przemoc fizyczna;  

2) przemoc emocjonalna;  

3) zaniedbywanie;  

4) wykorzystanie seksualne;  

5) małoletni świadkiem przemocy.  

4. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego 

podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeń: ma ślady 

przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się opuchlizny, 

złamania, zwichnięcia itd.  

5. Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia mowy 

związane z napięciem nerwowym itd., Przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, ma niską 

samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresję, apatię, 

nieufność, uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd.  

6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, 

nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi ważny element w 

walce z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi 

dowód w postępowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się.  

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskie Karty” to początek procesu 

wspierania ofiary przemocy.  

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywające się na podstawie 

procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą. 

9. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza Niebieska karta” 

– A w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w 

rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa takiemu uczniowi.  
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Realizacja procedury „Niebieska Karta”  

 
1. „Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do 

przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” warto podjąć po konsultacjach oraz w 

porozumieniu  

z zespołem wychowawczym). 

  

2. Osoba wszczynająca procedurę dokonuje wstępnej diagnozy sytuacji w związku z zaistnieniem 

uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowę z uczniem 

doznającym przemocy domowej. Działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. 

 

3. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”  

w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. 

  

4. Rozmowę z uczniem doznającym przemocy domowej przeprowadza się w warunkach 

gwarantujących swobodę wypowiedzi, poszanowanie godności oraz zapewniających 

bezpieczeństwo.  

 

5. Działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub 

faktycznego. Osoby te nie mogą być jednak sprawcami przemocy. 

 

6. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.  

 

7. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą  

w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub 

psychologa.  

 

8. Osoba wszczynająca procedurę w związku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania 

przemocy domowej przeprowadza, w miarę możliwości, rozmowę z osobą stosującą przemoc.  

W trakcie rozmowy z osobą stosującą przemoc domową informuje ją w szczególności  

o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na 

konieczność zmiany sposobu postępowania. 

 

9. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, że 

jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –B”.  

 

10. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska 

Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która 

zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie 

przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie). 

  

11. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni 

roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego.  
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Załącznik nr 5 
do Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego  
w Wiewiórczynie 

Ankieta dla pracowników monitorująca poziom realizacji  

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 
 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1 Czy znasz standardy ochrony uczniów  
obowiązujące w szkole? 

  

2 Czy znasz treść dokumentu „Polityki Ochrony 
Małoletnich” obowiązującego w szkole? 

  

3 
Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy 
krzywdzonego ucznia?  

  

4 Czy wiesz, jak reagować na symptomy 
krzywdzenia małoletnich? 

  

5 
Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 
zasad zawartych w Polityce Ochrony 
Małoletnich przez innego pracownika? 

  

6 

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

 

 

 

 

 

 

7 

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to 

jakie? 

 

 

 

 

 

 

8 

Jeśli nie – dlaczego? 

 

 

 

 

 

 

9 

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem obowiązującej w szkole? Jeśli 

tak to napisz jakie. 
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Załącznik nr 6 
do Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego  
w Wiewiórczynie 

 

Ankieta dla uczniów - monitoring standardów  

Szkoły Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewiórczynie 

 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1 
Czy znasz standardy ochrony uczniów 
obowiązujące w naszej szkole? 

  

2 
Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, 
krzywdy wiesz do kogo możesz się zwrócić, 
aby uzyskać pomoc? 

  

3 

Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano 
agresję/przemoc wobec kogoś innego? 
(Jeżeli tak, opisz jak 
zareagowałeś/zareagowałaś?) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
Czy w Twojej klasie istnieje problem 
przemocy lub agresji? 
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Załącznik nr 7 
do Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego  
w Wiewiórczynie 

Wiewiórczyn, dn. ………………………………… 

 

Prokuratura Rejonowa w 

…………………………………………………….. 

 

Zawiadamiający: 

…………………………………………………….. 
imię i nazwisko 
 
……………………………………………………. 
nazwa instytucji 
 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (np. wykorzystywania 
seksualnego małoletniego  

……………………………………………………………………………….……………………………………………………. 
(imię i nazwisko, data urodzenia) 

przez: 

……………………………………………………………………………….……………………………………………………. 
(imię i nazwisko domniemanego sprawcy) 

 

Uzasadnienie: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo dziecka, wnoszę o 

wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

W przypadku konieczności przesłuchania osób związanych ze sprawą (psychologa, pedagoga, 

wychowawcy itp.) podaję informacje do kontaktu: ……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

……………………………………………………………………….………………  ……………………………………………………. 

(imię i nazwisko, telefon do kontaktu)      (podpis osoby zgłaszającej) 
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Załącznik nr 8 
do Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego  
w Wiewiórczynie 

Wiewiórczyn, dn. ………………………………… 
 

Sąd Rejonowy w 

…………………………………………………….. 

Wnioskodawca: 
…………………………………………………….. 
imię i nazwisko 
 

……………………………………………………. 
nazwa instytucji 
 

Uczestnicy postępowania: 

…………………………………………………….. 
imiona i nazwisko rodziców 
 

……………………………………………………. 
adres zamieszkania 
 

……………………………………………………. 
Imię i nazwisko dziecka, data urodzenia 
 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego  

……………………………………………………………………………….……………………………………………………. 
(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

 

i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniego jest 

zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. 

Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego i ewentualne wsparcie rodziców jest 

uzasadniony. W przypadku konieczności przesłuchania osób związanych ze sprawą (psychologa, 

pedagoga, wychowawcy itp.) podaję informacje do kontaktu: 

 
 

……………………………………………………………………….………………  ……………………………………………………. 

(imię i nazwisko, telefon do kontaktu)      (podpis osoby zgłaszającej) 
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Załącznik nr 9 
do Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego  
w Wiewiórczynie 

 

Wiewiórczyn, dn. ………………………………… 

 

Notatka ze zdarzenia 

 

Imię nazwisko dziecka: ………………………………………………………………………………………………………………… 

Opis sytuacji, zdarzenia: 

……………………………………………………………………………………................................................................................. 

....................... .…………………………………………………………………………………………………………………..……………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..................................... 

....................... .…………………………………………………………………………………………..……….………………..……………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………….…….................................... 

……………………………………………………………………………………................................................................................ 

……………………………………………………………………………………................................................................................. 

....................... .…………………………………………………………………………………………………………………..……………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..................................... 

....................... .…………………………………………………………………………………………..……….………………..……………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………….…….................................... 

……………………………………………………………………………………................................................................................ 

……………………………………………………………………………………................................................................................. 

....................... .…………………………………………………………………………………………………………………..……………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..................................... 

....................... .…………………………………………………………………………………………..……….………………..……………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………….…….................................... 

……………………………………………………………………………………................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………..................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………….…….................................... 

……………………………………………………………………………………................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………..................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………….…….................................... 

……………………………………………………………………………………................................................................................ 

 

.................................................................. 

czytelny podpis pracownika 

 


