Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 51 /2024

Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie
z dnia 19.12.2024 r.

REGULAMIN
ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

przy Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie
1 stycznia 2025r.

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej “Regulaminem”, opracowany zostat

na podstawie:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2024.0.288 t.j.,
z péin. zm.), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871.), zwana dalej Kartg
Nauczyciela,

4) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 t.j.),

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. z2009r. Nr 43, poz. 349).

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE.L.2016.119.1).

§2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej
w Wiewidrczynie na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych,

Pracodawca — Szkofta Podstawowa im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie, reprezentowana przez
dyrektora,

Zwigzki zawodowe - zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajgce w Szkole
Podstawowej w Wiewidrczynie (ZNP) i posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art.
25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

Reprezentatywne organizacje zwigzkowe — zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce odpowiednig ilosé cztonkdw, bedacych pracownikami zaktadu, wymagang do uzyskania
reprezentatywnosci zaktadowej zgodnie z art. 241%? Kodeksu pracy,



Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty lub
osoby pobierajgce nauczycielskie $Swiadczenie kompensacyjne, ktérzy przed uzyskaniem Swiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy ze Szkotg Podstawowg im. Wojska Polskiego
w Wiewidrczynie, w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne,

Komisja Socjalna — zespdt do usprawnienia procesu uzgadniania przyznawanych, w oparciu

o Regulamin Funduszu, swiadczern osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w regulaminie.

§3.

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Szkole Podstawowej
w  Wiewidrczynie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”,
oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymiw § 1.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w §10, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

4. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 3, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) rdéznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturowo — oswiatowej,

3) dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej,

4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

5. Srodkami Funduszu w zakresie okre$lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym (preliminarzem) gospodaruje dyrektor w/w szkoty zwany dalej
,Pracodawcg”, ktory ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowa jego realizacje.

§4

1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkéw zawodowych, przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu swiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje sie Komisje Socjalng,
w sktadzie:

1) dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,

2) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych, ktérych wyboru dokonujg zwigzki
zawodowe wedtug wtasnych ustalen,

3) po jednym przedstawicielu rady pedagogicznej oraz pracownikéw obstugi i administracji,
wybranych w gtosowaniu tajnym.

2. Cztonkowie Komisji powotywani sg na 4 lata. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania
umowy o prace, z chwilg ztozenia przez cztonka rezygnacji lub cofniecia upowaznienia przez zwigzek
zawodowy.

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera przewodniczacego.

4. Do obstugi Funduszu dyrektor wskazuje pracownika administracji.

5. Pracodawca wydaje cztonkom Komisji pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
(zatacznik nr 1), z ktédrymi ma do czynienia Komisja w ramach Funduszu (art.36 ust. 1 Ustawy
o ochronie danych osobowych).

6. Do zadan Komisji nalezy:

1) zwotywanie posiedzen,

2) informowanie na biezgco osoby uprawnione o terminach sktadania wnioskéw,

3) opiniowanie wnioskéw o udzielanie pomocy socjalnej i uzgadnianie wysokosci przyznawanych
Swiadczen,

4) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

5) sporzadzenie rocznego planu wykorzystania srodkéw funduszu,

6) przygotowywanie wnioskdw dotyczgcych zmian w regulaminie.



10.

11.

12.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej 50% sktadu.

Decyzje o przyznaniu Swiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Komisja zbiera sie na posiedzeniach wg potrzeb, nie rzadziej niz 3 razy w roku.

W sytuacjach wyjatkowych Komisja moze by¢ zwotana na posiedzenie w trybie pilnym na wniosek
dyrektora lub organizacji zwigzkowych.

Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajoéw pomocy socjalnej nalezy sktada¢ w sekretariacie
na obowigzujgcych drukach stanowigcych zatgczniki niniejszego Regulaminu.

Druki dostepne sg w sekretariacie lub na stronie szkoty.

§5

. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi

roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez Pracodawce w terminie do 1 marca
kazdego roku.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) Pracodawca sporzgadza w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

. Wszelkie zmiany dotyczgce realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego na podstawie analiz

wydatkéw dokonywanych w danym roku kalendarzowym dokonuje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§6
Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem s$wiadczen urlopowych dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 15 niniejszego Regulaminu.
Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz mozliwosciami
finansowymi pracodawcy.
Przyznawanie uprawnionym S$wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na wniosek;
samego uprawnionego, pracodawcy lub zwigzkédw zawodowych i jest uzgadniane w ramach dziatajacej
Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie
to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajgcy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nieskorzystanie z niego w danym roku kalendarzowym
nie upowaznia pracownikéw lub emerytow (rencistéw) do wyptaty jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego
tytutu.

Rozdziat 2
Zrédta Funduszu

§7.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowigzujgcych przepisdw. Jego
wysokos$¢ dla nauczycieli okresla art. 53 ustawy — Karta Nauczyciela, a dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami - art. 5 ust.2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Coroczny odpis
podstawowy przekazywany jest na rachunek bankowy Fundusz w kwocie stanowigcej co najmniej 75%
rownowartosci tego odpisu do dnia 31 maja danego roku, a pozostatg czes$¢ odpisu do dnia
30 wrzesnia danego roku.

Dla nauczycieli 110 % kwoty bazowej w przeliczeniu na przecietng liczbe zatrudnionych.



Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami oraz nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami odpis podstawowy wynosi dla kazdego pracownika 37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg
(art. 5 ust.2 ustawy o ZFSS).

Zaktad pracy moze zwiekszyé ten odpis o kwote 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS na kazdego emeryta i renciste (niebedgcych nauczycielami
dla ktérych miata zastosowanie Karta Nauczyciela).

Srodki funduszu zwiekszaja sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci

socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
3) odsetki od $rodkéw ZFSS gromadzonych na rachunku bankowym,
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
5) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§ 8.

Podziat srodkow funduszu na poszczegdlne formy okresla preliminarz budzetowy uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§9.
Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen finansowanych
z Funduszu powinny ztozyé, w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia kazdego roku, Komisji
Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
Do konca kwietnia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczes$niej nowg informacje.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia mogga korzystaé ze swiadczenr finansowanych
z Funduszu od momentu ztozenia informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcej
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Komisja socjalna w oparciu o ztozone oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu szereguje wszystkich uprawnionych do
korzystania z Funduszu na grupy (Zatacznik nr 3) ze wzgledu na Sredni miesieczny dochéd na osobe
w rodzinie (dochdd nie jest jedynym kryterium przyznawania $wiadczen).

Gdyby w momencie sktadania wniosku, obejmujgcego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita sie
sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata zrédta dochodu przez cztonka
rodziny lub uzyskanie nowego Zrédta dochodu, np. utrata pracy czy przejscie na emeryture, rente,
Swiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowaweczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni
podaje sie aktualnie osiggany dochdd, przez tg osobe, a nastepnie wylicza sie sredni miesieczny
dochdd na cztonka rodziny z trzech ostatnich miesiecy (wymagane zaswiadczenia).



1.

3.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 10.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,, pracownikami”,
w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny z wytgczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze.
emeryci i rencis$ci— byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie, dla
ktdrych szkota ta byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente, lub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne oraz byli pracownicy zlikwidowanych szkét wskazani
przez organ prowadzgcy na podstawie art. 53 ust. 3a Karty Nauczyciela),

cztonkowie rodzin osdb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)

2)

3)

pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspdtmatzonka
(z nim mieszkajgce) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole (i nie wstgpity w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki(studia dzienne) potwierdzonej stosownym dokumentem,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - bez
wzgledu na wiek,

wspotmatzonka pracownika, emeryta, rencisty.

Inne osoby uprawnione:

1) konkubenta/partnera pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa domowego
i posiadania wspodlnego dziecka z osobg uprawniong,

2) osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota Podstawowa
im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie byta ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze
nie podjety pracy u innego pracodawcy,

3) cztonkowie rodzin(wspétmatzonek) zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bytych
pracownikéw szkoty, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym, ktérej wysokosc
nie przekracza 150% najnizszego Swiadczenia z tego tytutu, jezeli pozostawaty na ich wytgcznym
utrzymaniu — w okresie do 3 miesiecy po zgonie. Jesli wspdtmationek wejdzie
w kolejny zwigzek matzenski to traci prawo do korzystania z funduszu.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione

w §10 ust. 3 pkt. 3 w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

§11.

Osoby, o ktérych mowa w §10 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane s3

udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie do wgladu* decyzji

0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego s$wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajgc sie o sSwiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w §10 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy

przedtozy¢ do wgladu* nastepujgce dokumenty:



1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty
i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktérym
miesci sie jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby(konkubent/partner) o ktéorych mowa w 8§10 ust. 3 pkt 1 zobowigzane sg przedtozy¢
oswiadczenie o posiadaniu wspodlnego dziecka i na wezwanie pracodawcy do wgladu* skrécony akt
urodzenia wspdélnego dziecka lub oswiadczenie o wspdlnym prowadzeniu gospodarstwa domowego
z pracownikiem, emerytem, rencistg lub osobg uprawniong na mocy ustawy o ZFSS do korzystania
z funduszu.

4. Osoby, o ktérych mowa w §10 ust. 3 pkt 2 ubiegajace sie o swiadczenia z Funduszu, obowigzane s3
udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie do wgladu* decyzji
o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i o$wiadczenie o niepodjeciu pracy.

5. Osoby, o ktérych mowa w §10 ust. 3, pkt 3 ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane s3
udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie do wgladu* decyzji
0 przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty lub do wgladu akt zgonu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia dopuszczone sg osoby (cztonkowie Komisji
Socjalnej) posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych szczegélnej
kategorii wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania tych danych sg obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy.

7. Osoby sktadajace wnioski o przyznanie ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS otrzymuja
stosowne klauzule informacyjne (zgodne z art. 13 lub 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46WE). Klauzula stanowi zataczniki nr 8 do niniejszego Regulaminu.

*notatka podpisana przez odbiorce dokumentéw z wpisem, ze takie okazanie sie odbyto i dokument zostat sprawdzony.

Rozdziat 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§12
1. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym do korzystania

z pomocy Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) uzyskujg niskie dochody,

2) samotnie wychowujg dzieci,

3) maja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej opieki

i leczenia.

2. Przez niskie dochody nalezy rozumiec sytuacje, gdy miesieczny dochdd na cztonka rodziny (wyliczony
zgodnie z zasadami podanymi w opisie do zatgcznika nr 2 Regulaminu) nie przekracza potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace, oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy
z Funduszu jest jedna osoba.



Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje sie $redni
miesieczny dochdd (ustalany zgodnie z objasnieniami do informacji o sytuacji materialnej — stanowigcej
zatacznik nr 2 do Regulaminu) przypadajgcy na jednego cztonka rodziny wspdlnie zamieszkujgcego
i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok
ubiegania sie o Swiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkédw rodziny (tylko
uprawnionych, na podstawie Regulaminu, do pomocy socjalnej).

§13

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza sie na

dofinansowanie:

1.

wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$é w tym zakresie
w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z nauka (zielonych szkét,
wycieczek),

zorganizowanego w formie wczaséw (np. przez biuro podrézy) krajowego lub zagranicznego
wypoczynku osdb uprawnionych,

wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”).

§14
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 13 pkt 1, osoba uprawniona moze
otrzymaé¢ wylacznie na jedng forme wypoczynku (kolonii, obozu, zimowisk, itd.) maksymalnie
raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko do 25 roku zycia, uczace sie na studiach dziennych.
W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka,
dopfate moze otrzymac tylko jeden rodzic.
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj
wypoczynku.
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktéorym mowa w § 13 stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.
Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 13, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 13 pkt 1 (wypoczynek dzieci
i mtodziezy) nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj
wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
w tym zakresie.
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 13 pkt 2 nalezy dotgczy¢ fakture za ten
wypoczynek lub inny dokument potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek
organizowany byt przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie.
W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa
w § 13 pkt 3 (tzw. wczasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku. Wnioski pracownicy obstugi i emeryci sktadajg do korica maja danego
roku. Swiadczenie przystuguje jezeli pracownik wykorzystat urlop w wymiarze przynajmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych (10 dni roboczych, nie dotyczy emerytdw), nie czesciej niz 1 raz
w roku.
Dofinansowanie wczasow i ,,wczasow pod gruszq” jest nie na osobe, a na rodzine.



§15
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 13 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konica sierpnia kazdego
roku s$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§16

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na pomoc finansowg w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym mozna uzyskac
nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym na wniosek, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§17

Pomoc finansowa przeznaczona dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomég

bezzwrotnych.

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o szczegdlng zapomoge pieniezng (zapomoga losowa)
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci
najblizszego cztonka rodziny, tj. (wspétmatzonek, uczace sie dziecko do 25 roku zycia).

1) Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagty wypadek, powstatg duzg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw
i innych osobistych wypadkow losowych.

2) Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma
zostac przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.). W przypadku $mierci cztonka rodziny
osoba uprawniona zatgcza oswiadczenie oraz do wgladu akt zgonu. W przypadku dtugotrwatej
choroby, osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy
choroby.

2. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu moze ubiega¢ sie o zapomoge pieniezng w zwigzku
z bardzo trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng, nie czesciej niz raz w roku — na wniosek
(zatacznik nr 4): osoby uprawnionej, pracodawcy, opiekuna lub organizacji zwigzkowej. Whniosek
o zapomoge zwykig powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.

§18
1. W ramach dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej mozna ubiegac
sie o:
a) doptate do biletow wstepu do kin, teatrow, na imprezy kulturalne i sportowe itp.;
b) pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej organizowanej przez zaktad pracy (w tym
koszty przejazdu, bilety wstepu do placéwek kulturalno-oswiatowych);
2. Zasady organizacji imprezy ustala kazdorazowo komisja socjalna w zaleznosci od sytuacji finansowej
funduszu
3. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku po pracy pracodawca oraz Komisja
Socjalna majg prawo do szczegétowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizacji.



§19

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze byé przeznaczona na:
a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,
b) budowe domu,
c) remont i modernizacja mieszkari, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.
W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki ustala sie dwéch poreczycieli bedacych czynnymi pracownikami
Szkoty (Umowa poreczenia pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — Zatacznik nr 6).
Poreczycielem moze byé osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej w Wiewidrczynie na czas nieokre-
Slony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby
dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie
zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.
Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy( Zatgcznik nr 5), podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki do kwoty:
5.000 zt —dla pozyczek na cele remontowe/ modernizacje,
10.000 zt — dla pozyczek na cele budowlane lub zakup mieszkania (1 raz w czasie zatrudnienia).

7.Maksymalny okres spfaty pozyczki wynosi:

10.

11.

12.

13.

14.

15

16

17

18

19

a) dla pozyczek na cele remontowe 24 miesigce,
b) dla pozyczek na cele budowlane 36 miesiecy.
Oprocentowanie jest wyliczane jednorazowo od kwoty pozyczki i wynosi:
a) dla pozyczek na cele remontowe 5%,
b) dla pozyczek na cele budowlane 10%.
Pozostate warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca ( Zatacznik nr 5).
O pozyczke na cele remontowe mozna ubiegac sie raz na dwa lata pod warunkiem sptaty poprzedniej
pozyczki.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 11 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W razie Smierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona w catosci wraz
z odsetkami.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie spfaty przenosi sie solidarnie
na poreczycieli.
.Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia na wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego z ZFSS pisemnej zgody na potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.
.Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w szkole na podstawie umowy
0 prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak
zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.
.Spfata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
.Wzdr wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.
.Wzdr umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.



Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§20
Wydatki z Funduszu na poszczegdlne cele ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu
dochoddw i wydatkow.

§21
Podziat srodkéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych
oraz mozliwosci finansowe Pracodawcy.

§21
Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski - nie
dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§22

1. Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski -
nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

2. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Os$wiadczenia w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci swiadczen. Nieztozenie Oswiadczenia oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu art. 245
Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych potwierdzona jest
wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze Zzadaé¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zgdaé¢ od uprawnionego lub
uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
oswiadczenia, a takie przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos$¢ informaciji.
Pracodawca moze zgda¢ dokumentdw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach
pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspdline
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia
z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych swiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do
szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku, swiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do
urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych dane w Oswiadczeniu.
Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

7. Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej ustugi
lub swiadczenia oraz dopfaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

8. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone Oswiadczenie z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

9. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majgcej wptyw na
wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku
0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu.
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10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody

netto podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich

cztonkéw gospodarstwa domowego (rdwniez dzieci), w szczegdlnosci:

wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie uméw cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, umdéw agencyjnych lub uméw o prace nakfadczg,

dochody osiggniete za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, =zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z peftnieniem
obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z krypto-walut,

dochody z dywidendy,

dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
twérczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,

dochody z doptat dla rolnikdw,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé dochdd
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalnosé¢
gospodarczy),

dochody z najmu, dzierzawy i innych zrddet,

otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
Swiadczenia rodzinne,

zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje zyciowa
i materialng,

inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyze;j.

11. Pod pojeciem dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:

a)
b)
c)
d)

koszty uzyskania przychodu,

podatek dochodowy od osdb fizycznych,

sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu
skarbowego.

12. Dochody i Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentow

$wiadczonych na rzecz innych oséb.

13. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw

i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek

cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat
pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.
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14. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktédrych mowa w ust. 10, za rok
poprzedzajgcy rok ztozenia Oswiadczenia.

15. Osoby ktore nie osiggnety dochoddow w roku poprzedzajgcym ztozenie Oswiadczenia, lub wstgpity
w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia Oswiadczenia, podajg sredni miesieczny dochéd
z miesigca poprzedzajgcego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym obliczony zgodnie z ust. 10 - 13.

16. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa
w ust. 10, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos¢ jest
podstawg do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.

17. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce wspdlnie
z nim i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkdéw pracujgcych za
granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote
(np. w internacie) lub uczelnie, jednoczesnie pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

18. Matzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majgtkowq sktadajg w miare mozliwosci jedno Oswiadczenie,
aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

§24
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita sSwiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z realizacjq tego Swiadczenia.
§25
1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw.
Komisja Socjalna przyjmuje, weryfikuje poprawnos¢ wnioskdw, rozpatruje i podejmuje decyzje
W sprawie przyznania $wiadczenia lub odmowie przyznania swiadczenia.
3. Komisja socjalna ewidencjonuje terminy, wysokosc i rodzaje przyznawanych swiadczen z Funduszu.
4. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa.
5. Regulamin udostepnia sie do wglgdu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.
6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
7. Regulamin wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu podpisania.
§ 26
1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane opiniowane w trakcie
najblizszych obrad Komisji, a wnioski o pomoc losowg w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
2. Whnioski mozna sktadac:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,wniosek/O$wiadczenie do celéw ZFSS”,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest zamknieta i opisana
,wniosek/Oswiadczenie do celéw ZFSS”),
4) lub wnioski mozna sktadac¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamosci osoby, ktdra wniosek wystata (podpis elektroniczny).
§ 27
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych zwigzanych
z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy
o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych sporzadza sie stosowne
protokoty.
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§28

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§29

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u Pracodawcy.

§30

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

§31

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych przez cztonkdw KS.

2. Zatacznik nr 2 — Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej

skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.

3. Zafacznik nr 3 — Tabele wysokoéci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych

a)
b)
c)
d)

e)

f)

o
—

© N A

Swiadczen wg:

tabelanr1 - grupy zaszeregowania,

tabela nr 2 — doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci i mfodziezy,

tabela nr 3 — doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza),

tabela nr 4 — doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno — oswiatowej,

tabela nr 5 — wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie swigt,

tabela nr 6 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwigzku
z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykte) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub $miercig
(tzw. zapomogi losowe),

tabela nr 7 — doptat do wyjazddw sanatoryjnych i rehabilitacyjnych.

Zatacznik nr 4 — Wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

Zatacznik nr 5 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Zafacznik nr 6 — Umowa poreczenia pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Zafacznik nr 7 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Zatgcznik nr 8 - Klauzula informacyjna.

Uzgodniono W dNniu: .......eeeeeeieieciiiieeeeeee e

(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczqtka Pracodawcy)

zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowe;j

im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

Upowaznienie nr ....... / w.eeeeeenee. / ZFSS
do przetwarzania danych osobowych przez cztonkéw Komisji Socjalnej
w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

Upowaznienie wydaje sie zgodnie z:

e przyjetymi zapisami Polityk Ochrony Danych,

e art.36 ust. 1 Ustawy o ochronie danych osobowych,

e art. 29 i art. 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

e art. 8 ust. 1b Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

UPOWAZNIAM PANIG/PANA: .........oeeeeveeeteeree ettt eeeee et etesssaes ettt eae sen st es et saesasesetebessasssssassessessaenssssersesens

Do przetwarzania danych osobowych, do ktérych Pan/i uzyska dostep w zwigzku z wykonywaniem:

obowiagzkéw cztonka Komisji socjalnej w celu rozpatrzenia wniosku o przyznania $wiadczenia z ZFSS,
udokumentowania przyznania, lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych), w szczegélnosci przepisdw prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznos$¢ z chwilg jego cofniecia
lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;.

(pieczec i podpis osoby nadajgcej upowaznienie)
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

(adres zamieszkania) inne dane: np.: nr tel., urlop. wych. stopien niepetnosprawnosci)

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia)
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ....................... rok
osoby zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $wiadczer finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujace osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS / jestem osoba samotna®:

Lt e e e ettt e st e teeeb bt et ten sae e she e e bt aea e seh e ebae et ben saeaen sheaenbeteteeeraee et baneeans
(imie i nazwisko - stopien pokrewienstwa - miejsce pracy lub nazwa szkoty - data urodzenia - inne informacje
np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)
2 e ee et eee et eeeteesteeeiteeeeeeeaeteeea—eeetaeeeatteeeeeeaateeeateeesate et ate et ae eaeeeneaeeeateeenteeasae eesaee et teeeaeeennreeentesennes
Bttt ettt et et ae s st ee e s he e et et e et be et e ehe e et e eheeeeh e Seh Rt et be et eenebetebe e et aee aes e et bee e et bee st aensreeenaee
Qe et e et ete e eh e et te st aea shetehetea b sen e eetbee et ee eueben sheaebeeenbetenteeehaee et bes et aen sraeenn
Sredni miesieczny dochdd netto? maéj i oséb wym. w poz. 1 -4 za rok .......ccueeeeee. wynosit:

L e e et st e st teae e a e eebbe St e et b e e ehe e e bt e e ee e heteatetea e eabbe aebbee et beeeaeaebeteareeeraes
(imie i nazwisko, wysoko$¢ dochodu i zrédto tego dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura - renta, zasitek dla
bezrobotnych, dziatalno$¢ gospodarcza itp.)

2 et eeeeeeeeteeeteeeitteeeeeeaeteeeteeesateeattee et eeaabeeeateeesateeesate et aeeeseeeaeeeteeenteeasaee eesaee et aeereeeaeteeenteseraneans
B ettt ettt et te s et te s et e e te et eet b et te ehe e e betea heeea e Seh e et be et ee ehe e e beteaatesen e eesaee et be eueeabaeeetbee s
.t e et e s et ee SRt eae e e £ eR e e SEe SRt et ees e R Een e e ne SRt eateasfesEen et nee eheeneee e s eenrennes

Inne dodatkowe Zrédta dochodu tzw. przysporzenia® majgce wplyw na sytuacje Zzyciowa, rodzinng
i materialna:

taczna suma $rednich dochoddw z przysporzeniami wszystkich oséb wynosi: ........................zt
Liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym........................ (uwzgledniana przy wyliczeniu)
Sredni dochdd miesieczny z przysporzeniami przypadajacy na 0Sobe Wynosi: ............cewe..... zt

Prawdziwos¢ powyiszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, Swiadoma(y)
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej ( art. 233, § 1 KK).

WIEWIOICZYN, dN@ woeceieiiiciceccececcees et ettt e e

(podpis sktadajacego informacje)

1 niepotrzebne skresli¢,
2 oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy od o0sdb fizycznych, sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne oraz powiekszony o zwrot
podatku z urzedu skarbowego, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, do korzystania z pomocy funduszu
i podzielony przez 12.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy s$wiadczeniach rodzinnych art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 . (t.j.
Dz. U. z 2022 r. 615 ze zm.) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie,
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. 22020 r. poz.333 oraz z 2023 r. poz. 1450).
3 Dodatkowe dochody: np. $wiadczenia wychowawcze (800+), zasitki, stypendia, staz, diety sottysa lub radnego, dochody z gospodarstwa rolnego, najmu itp.
§22 ust. 10 Regulaminu ZFSS.

W przypadku watpliwosci pracodawcy kazde oswiadczenie moze zosta¢ sprawdzone. W razie podania fatszywych informacji
Swiadczenia nie bedg wyptacane przez kolejne 2 lata
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowe;j
im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS
i doptat do tych swiadczen

Tabela nr 1
grupy zaszeregowania.

Prég/grupa Sredni dochéd netto Dokumenty potwierdzajgce dane
zaszeregowania| na osobe w rodzinie

I do 1.700 zt Oswiadczenie pracownika o sytuacji zyciowej. W przypadku

watpliwosci pracodawcy kazde oswiadczenie moze zostac
sprawdzone. W razie podania fatszywych informagji
11! 2.701 zt — 4.000 zt | Swiadczenia nie bedg wyptacane przez kolejne 2 lata.

I 1.701 zt - 2.700 zt

— Emeryci sktadajg PIT-y (do wgladu)* do korica maja kazdego
v powyzej4.000zt | .\, (PIT 37, PIT 36, PIT 40 za poprzedni rok kalendarzowy)

Tabela nr 2
doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci i mtodziezy.

. ¢ . . Kolonie,
Prog Sredni dochéd netto . o. 0|:||e .
dochodu na osobe w rodzinie obozy, wycieczki, zielone szkoty, itp.
¢ do 1.500,00 zt
| do 1.700 zt 1.500 zt. x 80 %
Il 1.701 zt — 2.700 zt 1.500 zt. x 65 %
1l 2.701 zt - 4.000 zt 1.500 zt. x 50 %
\Vi powyzej 4.000 zt 1.500 zt. x 40 %
Tabelanr 3

doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

; Wysoko$¢ uzyskanej doptaty
Prég Sredni dochéd netto 2 ZF$S
dochodu na osobe w rodzinie

nauczyciele pracownicy emeryci
I do 1.700 zt 1400 zt. 1400 zt. 1400 zt.
Il 1.701 zt - 2.700 zt 1200 zt. 1200 zt. 1200 zt.
I 2.701 zt - 4.000 zt 1000 zt. 1000 zt. 1000 zt.
v powyzej 4.000 zt 800 zt. 800 zt. 800 zt.

*notatka podpisana przez odbiorce dokumentéw z wpisem, ze takie okazanie sie odbyto i dokument zostat sprawdzony.
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Tabela nr 4

doptat do Swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowe;j

Prég Sredni dochéd netto Wysoko$¢é uzyskanej doptaty
dochodu na osobe w rodzinie z ZFSS
I do 1.700 zt do 100%
] 1.701 zt - 2.700 zt do 80 %
1 2.701 zt - 4.000 zt do 60 %
\Y; powyzej 4.000 zt do 40 %
Tabelanr5
wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym
Prég Sredni dochdd netto Pomoc $wigteczna Pomoc $wigteczna
dochodu na osobe w rodzinie Pracownicy * Emeryci *
I do 1.700 zt 1100 1100
I 1.701 zt - 2.700 zt 900 900
" 2.701 zt - 4.000 zt 700 700
A\ powyzej 4.000 zt 500 500

* Pracownicy czynni zobowigzani s3 odprowadzi¢ podatek od pomocy swigtecznej
a emeryci s3 z niego zwolnieni.

Tabela nr 6

wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku

z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykte)

oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
i dtugotrwatg chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe)

Prég Sredni dochéd netto Wysokos$é tzw. Wysokosé tzw. zapomogi
dochodu na osobe w rodzinie zapomogi zwyktej losowej
I do 1.700 zt 900 zt. Maksymalnie 2.280 zt na
I 1.701 2t — 2.700 zt 750 7t podstawie art. 21 ust. 1 pkt
26 ustawy o PDOF
11 2.701 zt - 4.000 zt 600 zt.
\Y; powyzej 4.000 zt 400 zt.
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFS$S w Szkole Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

Miejscowos¢, data

......................................................................................... Grupa zaszeregowania
(imie i nazwisko wnioskodawcy) (wypetnia komisja socjalna)

(numer telefonu)

[J nauczyciel czynny [ pracownik obstugi, administracji
[1 nauczyciel emeryt, nauczyciel rencista [1 emerytowany pracownik obstugi, administracji
WNIOSEK

o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie, swiadczenia w formie
(nalezy zaznaczy¢ jedno swiadczenie):

] doptaty do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy,

[J dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg),

[0 pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej,

] pomoc swigteczna w okresie jesienno-zimowym

L Ittt ettt et st st et et ee e et b ehe ettt ea et et b e

Oswiadczam, ze faczny dochdéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
os$wiadczeniu o sytuacji zyciowe] rodzinnej i materialnej za ................. rok nie ulegt istotnej zmianie/
ulegt nastepujacej zmianie?

Uzasadnienie Zmiany SYLUC]: .o iiicceieeiet ettt et st sre s et et e et stesaesrnaesaeseennean

Po uwzglednieniu powyzszego, sredni dochéd miesieczny netto, liczony z okresu trzech
ostatnich miesiecy wraz ze wszystkimi przysporzeniami Wynosi: ......cccecceveevvvvevervevecneenen. zt/os.

W roku .ecveceeceeie e, osiggnetam/atem przychdd roczny w wysokosSCi ......eeecveeencenenee.
brutto, kwote podaje w celu naliczenia odpisu (dotyczy emerytow).

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki:

(data i podpis wnioskodawcy)
1Zmiana, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu dochodowego.

18



Stanowisko Komisji Socjalnej

Proponujemy przyzna¢ / odmoéwié przyznania* Swiadczenie/a w formie:

W KWOCIE oo, zt brutto

(STOWNIE: ettt b e eb b e e sbe sbesaesas e b ses b e sesase sbesbesrssseebbeansesnsesbesbesrssrnneree 1)

Uzasadnienie odmowy:

Decyzja pracodawcy

Przyznano / odméwiono przyznania $wiadczenie/a” w formie:

W KWOCIE wevveeereeieeeee e zt brutto
(STOWNIE: ettt st et st er et e e sbe sbesaeerseessesbessesnse sbesteareesaesbennsesnsestestesrsesaesnes zf)

Uzasadnienie odmowy:

(data i podpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych) (data i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowe;j

im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

UMOWA POZYCZKINR .....ooooveeeeeeeeeereenennns

zawartaw dniu .....ccccevviiiiieiiieeeeeceee e, , pomiedzy Szkotg Podstawowg im. Wojska Polskiego
w Wiewidrczynie, ul. Szkolna 1, reprezentOwang Przez ......cocooinnnnieniensesiesesesenens

zwang dalej POZYCZKODAWCA a

......................................................................... ZAM. ettt
legitymujgcym/a sie dowodem 0SODISTYM ......cccccueveeiieeiieecie e, ,
PESEL..ccveeeeieeeeereeeetee e, , ZAtrUANIONYM/G e e
zwanym/3 dalej POZYCZKOBIORCA

§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia .......cccceeveeeennnee. roku, na

warunkach okres$lonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie pozyczki W KWOCI€ ....cccceevvvveieeiiiiiiieiecciiecee e
[0 (o1 VYL LTSRN z1).
2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie, przeznaczona jest na

3. Pozyczkodawca  postawi do  dyspozycji  Pozyczkobiorcy @ kwote  pozyczki
po podpisaniu niniejszej umowy oraz umowy poreczenia.

§2
Pozyczka udzielona jest Na OKIres ......eeeeveveiiiiis ciiiveeeeieeee e
Pozyczka oprocentowana jest jednorazowo w wysokosci ........ % .
3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie .......cccccevvvvvvveveennn.. ztotych podlega
sptacie w ... ratach miesiecznych  Po: i, zt.
Raty ptatnesg do ........... dnia kazdego miesigca.

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat,
o ktérych mowa w ust. 3, z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych z praca.

5. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca
s3 niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki.
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§3

Przedterminowej spfaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢ moze po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawcga z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorcg z tytutu ewentualnych nadpfat nastgpi po
catkowitej sptacie pozyczki.

Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie
niniejszej umowy.

§4

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia wedtug prawa cywilnego udzielonego przez

Umowa poreczenia zabezpieczajgca sptate pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi
integralng czes¢ niniejszej umowy.

§5

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy ze Szkota Podstawowg im. Wojska
Polskiego w Wiewidrczynie niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze
wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w dwdch ratach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§6

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego
w Wiewidrczynie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkodawcy i Pozyczkobiorcy.

(Pozyczkodawca) (Pozyczkobiorca)
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowe;j

im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

UMOWA PORECZENIA
ZaAWArta W dniU cooeeeeeeeniieec e w Wiewidrczynie pomiedzy:
PP PP PP PPPPRRRR ZAM. W ittt e e e e e eennas
Przy Ul e legitymujacym/q sie dowodem
[o1Y0] o113 4V 1 [ ) PESEL oot zatrudnionym/a
2 e e e e e e e eeaaees ZAM. W it eeeiiie e e ereee e e e e senn e e s eeseenae e e eeees
Przy Ul e legitymujacym/q sie dowodem
0SObIStYM  evvireieeeeei e, , PESEL e zatrudnionym/a
zwanymi dalej Poreczycielami,
a
SZKOtg POUSTAWOWG ..ueeeeveeieiieiieiirtier sttt sttt st s s , reprezentowanym przez:
PaANA/ig ceceeeieeee e s zwang dalej Wierzycielem
o nastepujacej tresci:

§1

Poreczyciele oswiadczajg, iz zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczki

NIF vreeeeee e e e eeeeeeeeeeecnrannenens ZANIA s, pomiedzy Wierzycielem,

- ISP -] 1 SRR ,

legitymujacym/a sie dowodem Lo XY o] o] 15 411 ¢ SR PP ,

PESEL..ccvveeeeviee e, , zatrudnionym/g e

................................................. zwanym w dalszej czesci umowy Dtuznikiem, na mocy ktérej

Wierzyciel udzielit Dtuznikowi pozyczki w kwocie ......ccoeeeveviiiiieiiiiiiiiiinnns ztotych na okres
§2

Poreczenie obejmuje zobowigzania Dtuznika, istniejgce w chwili udzielenia niniejszego
poreczenia oraz mogace powstaé w przysztosci z tytutu niedokonania sptaty pozyczki
w terminie i na warunkach wynikajgcych z umowy pozyczki.

§ 3.

Poreczyciele odpowiadajg za dtug jako wspétdtuznicy solidarni z Dtuznikiem.

22



§4
W przypadku zwtoki Dtuznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, o ktérych mowa
w § 1, Wierzyciel przesle Dtuznikowi i Poreczycielom wezwanie do zaptaty,

a po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu moze zgdac od Poreczycieli spetnienia
Swiadczenia.

§5

Poreczyciele oswiadczaja, ze wyrazajg zgode na potrgcenie ze swojego wynagrodzenia rat
pozyczki lub sptaty w catosci przy rozwigzaniu umowy o prace.

§6

W kwestiach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§7
Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Czytelne podpisy poreczycieli:

(data i podpis wierzyciela)
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Zatacznik Nr 7

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowe;j

im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

Miejscowos¢, data

(telefon)

Do Dyrektora

Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego
w Wiewidrczynie

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie pozyczki na cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCi ...coveverrerrnnen. ZE (STOWNIE: e e b sae e r e zf)

z przeznaczeniem na: (podkresli¢ wtasciwe)

1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu*,

2) pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wtasnosc,

3) budowe domu,

4) remont/modernizacje* mieszkania/domu*.

Do wniosku na budowe domu zatgczam os$wiadczenie oraz do wgladu** odpis

pozwolenia na budowe wiasnego domu decyzja Nr.......oocecveie e
Zdnideee e, VAo =T o T I o] 2= 2SR
Koszt budowy wedtug kosztorysu WyNoSi .........ceeeeeeveeeveceecnnee e e

Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam oswiadczenie oraz do wgladu**
umowe kupna — sprzedazy z dnia .....ccceeeereeeenens NC cvvveverveieees, ZAWATEG W oeeeeeecie e
lub umowe przedwstepng kupna-sprzedazy z dnia .....cvecveeceeeeneee. potwierdzong
notarialnie W dniu ......ccceveeeecece e,

Do wniosku o remont lub modernizacje mieszkania lub domu zatgczam oswiadczenie
o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie
remontu/modernizacji.

Poreczenia udzieli (wpisaé: nazwisko, imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia):
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OSWIADCZENIE POZYCZKOBIORCY

Oéwiadczam, ze pozyczke z ZFSS W KWOCIE .ooeooevieeieveeeieeneen. zobowigzuje sie sptaci¢
W OKFESIE cuvivieiieeceete sttt ev et st ee e ete st see e e nanns .
Wyrazam zgode na potrgcanie sptacanych rat pozyczki z mojego wynagrodzenia za prace.
Oswiadczam, ze faczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............... rok
nie ulegt istotnej zmianie/ ulegt nastepujacej zmianie”
UzasadnNienie ZMIany SYLUACHI: ..ueceirirrirrireee st eeste s eettet et et eeete s s e e eses et e bassessasestesteste s sessensensesassasansansanns
Po uwzglednieniu powyzszego ftaczny dochdéd wraz z przysporzeniami wynosi miesiecznie:
..................................... zt/osobe.
Oswiadczam, ze korzystatam(em) /nie korzystatam(em)* z pomocy w formie pozyczki.
Oéwiadczam, ze ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem(am) w catosci W roku ...........cceeeeeeeeee.. .

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Stanowisko Komisji Socjalnej

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS
W WYSOKOSCI o, ZE STOWNIE e st st e st e banee
Z PIZEZNACZENIEIM NQ@ eeirtetiriieieruesesaitestesteseese et assessesssessesstsssesseseesueessessasssssesssessessessesssestesssessessessssssessensensessssseses

i na warunkach wg zasad okreélonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ...... miesiecy w ratach miesiecznych
PO e zt plus odsetki w kwocie ......iiivieeciennes zt doliczone do pierwszej raty,
tj. pierwszarata ....cceceeve e, zt. Sptata nastepuje poczagwszy od dnia .......cccceeeeeeveeeecerierienene. .
Szczegdty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnienie negatywnego stanowiska:

Decyzja pracodawcy

Przyznaje / odmawiam przydzielenia pozyczke/i w WySOKOSCIi .ocoocveeeveveenens zt, stownie:
.................................................................................................... z przeznaczeniem jak we wniosku.
Sptata pozyczki nastepowacd bedzie: wg wyzej wymienionej propozycji Komisji Socjalnej,

(data i podpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych) (data i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
*notatka podpisana przez odbiorce dokumentéw z wpisem, ze takie okazanie sie odbyto i dokument zostat sprawdzony.
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Zatacznik Nr 8

do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowe;j

im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego
z Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie

Wspdtadministratorem danych osobowych jest:

Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie reprezentowana przez Panig
Monike Dgbrowskg — dyrektora szkoty.

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych Pan Piotr Prylinski (email: kontakt@nawigatordanych.pl,
tel. 48 443070 111)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji swiadczen przyznawanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczert Socjalnych przy Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego
w Wiewidrczynie.

Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuiszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty
zebrane. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani(a) wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego.
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