Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Wiewidrczynie
w roku szkolnym 2024/2025

Podstawa prawna:
— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737) — art. 98 ust. 1 pkt 16,
— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) — § 5 ust. 1.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym to ogdt zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke,
ktérych celem jest przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz wspieranie ich w tym. Dziatania te obejmujg m.in.
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Program stanowi realizacje koncepcji orientacji zawodowej, w ktérej uwzglednia sie etapy rozwojowe
ucznidéw oraz specyfike szkoty. Program realizacji doradztwa zawodowego to ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na
ksztattowanie u ucznidw poszczegdlnych klas pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw
oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie
zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg dalszg edukacjg i przysztg karierg zawodowa. W ksztattowaniu orientacji zawodowej w niniejszym
programie wazng role odgrywa rozwijanie kompetencji kluczowych w ramach podstawy programowej, tj. postaw kreatywnosci, przedsiebiorczosci,
innowacyjnosci i wspotpracy zespotowej. Nauczyciele realizujgcy niniejszy program orientacji zawodowej jednocze$nie podejmujg wspdlne dziatania majace
na celu angazowanie rodzicéw, innych nauczycieli, pracownikéw szkoty i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w wypracowanie efektéw
ksztatcenia zapisanych w podstawie programowej.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego (WSDZ) umozliwiaja:
— uzyskanie przez ucznidw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,
— wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,
— wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
— przejrzystosé i ciggtosc oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci,
— zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.



DLA ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

Cele orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego

Dziatania zwigzane z realizacjq
orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego
skierowana do uczniéw

Tematyka dziatan -
realizowane poszczegolne tresci
programowe

Osoby odpowiedzialne, terminy
realizacji dziatan

Metody i formy realizacji
dziatan

— wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich
otoczeniu,

— ksztattowanie postawy
pracy i motywacji do
dziatania,

— pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan dzieci,

— stymulowanie ich pro-
zawodowych marzen.

1) okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

2) realizacja tresci nauczania

z tresciami programowymi orientacji
zawodowej

i doradztwa zawodowego

w trakcie biezgcej pracy

z uczniami (rozbudzenie
Swiadomosci koniecznosci
planowania wiasnego rozwoju i
kariery zawodowej, umozliwianie
poznania siebie i swoich
predyspozycji zawodowych);

3) organizacja konkurséw
zawodoznawczych;

4) prowadzenie zaje¢ dodatkowych;
5) organizowanie kacikow, wystaw o
tematyce edukacyjno-zawodowej;
6) kontakt z rodzicami w kontekscie
wykonywanego przez nich zawodu
oraz mozliwosci zaproszenia klas do
ich miejsca pracy;

7) organizowanie spotkan

z przedstawicielami réznych

1.
Dziecko:

Poznanie siebie

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady réznych
zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania

i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych;

2. Swiat zawodow i rynek
pracy

Dziecko:

2.1. odgrywa rézne role

zawodowe w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawoddéw

wykonywanych przez osoby

w jego najblizszym otoczeniu

i te, ktére wzbudzity jego

zainteresowanie oraz

identyfikuje iopisuje czynnosci

zawodowe wykonywane przez

te osoby;

2.3. wskazuje zawody

zaangazowanhe w powstawanie

Dyrektor odpowiada za
organizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Nauczyciele oddziatu
przedszkolnego realizujg tresci
nauczania z tresciami
programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa
zawodowego, zajecia
dodatkowych, organizujg w sali
kaciki zainteresowan

o tematyce edukacyjno-
zawodowej przez caty rok szkolny,
w trakcie biezgcej pracy z
uczniami.

Psycholog prowadzi zajecia
i warsztaty— w zaleznosci od
potrzeb

nauczycielami i specjalistami
w zakresie dziatan zwigzanych
z doradztwem (organizuje
spotkania dotyczace dbania

— organizacja zajec

i wycieczek (np. do zaktadéw
pracy),

— kaciki tematyczne,

— zabawy tematyczne,
nasladowcze, plastyczne,
-zabawy swobodne

— spotkania z przedstawicielami
réznych zawoddw, zapoznanie
dzieci z literaturg dziecieca

( zaréwno ilustracja jak

i tekst),

— zajecia w ramach realizacji
podstawy programowej,

— obserwacje, np. w trakcie
spacerow.




zawodoéw (zgodnie

z realizowanymi tresciami podstawy
programowe;j);

8) organizowanie uroczystosci

i imprez;

9) nawigzanie i utrzymanie kontaktu
z réznymi osobami

(w kontekscie poznawania réznych
zawodow i dziedzin, jakimi zajmuja
sie inni), spotkania z ciekawymi
ludZmi

z réznych sektoréw: bezpieczenstwa
i ratownictwa, demokracji i dialogu
spotecznego, dobroczynnosci,
dziatalno$ci miedzynarodowej,
dziatan strazniczych, edukacji

i wychowania, ekologii

i zrbwnowazonego rozwoiju,
ekonomii spotecznej i rynku pracy,
kultury i historii, mediow, nauki i
techniki, nowych technologii,
ochrony zdrowia, polityki
spotecznej, rozwoju lokalnego,
sportu i hobby; wolontariat,
wspotpraca

z biznesem, wspodtpraca

z uczelniami.

produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia,
w ktorych uczestniczy (zakupy,
koncert, poczta...);
2.4. podejmuje préby
postugiwania sie przyborami
i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej
3. Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez
koniecznosci zachowania
kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktdrych
lubi sie uczy¢.

Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby
zostac;

4.2 na miare swoich mozliwosci
planuje wtasne dziatania (lub
dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych
czynnosci

o zdrowie i bezpieczenstwo,
ksztattowania wtasciwych
nawykow, udziela informacji
zdrowotnych waznych

w konteks$cie zawoddw) przez caty
rok szkolny.




i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje préby
decydowania w waznych dla
niego sprawach (indywidualnie i
w ramach grupy).

DLA KLAS Il

Cele orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego

Dziatania zwigzane z realizacjg
orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego
skierowana do uczniéw

Tematyka dziatan - realizowane
poszczegdlne tresci
programowe

Osoby odpowiedzialne, terminy
realizacji dziatan

Metody i formy realizacji
dziatan

wstepne zapoznanie ucznidow z
réoznorodnoscig zawoddw na
rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej

i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji

1) badanie zapotrzebowania na
dziatania doradcze w klasie —
okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw;

2) realizacja tresci nauczania

z tresciami programowymi
orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego

w trakcie biezgcej pracy

z uczniami (rozbudzenie
Swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i
kariery zawodowej, umozliwianie
poznania siebie i swoich
predyspozycji zawodowych);

3) wspotpraca wychowawcow klas

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje
zainteresowania i okresla,

w jaki sposdb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje
zainteresowania wobec innych
0s0b;

1.3 podaje przyktady
réznorodnych zainteresowan
ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich
mocnych stron w réznych
obszarach;

1.5 podejmuje dziatania

w sytuacjach zadaniowych

i opisuje, co z nich wyniknetfo dla

Dyrektor odpowiada za
organizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z doradca
zawodowym, wspiera kontakty
pomiedzy uczestnikami procesu
orientacji zawodowej a
instytucjami zewnetrznymi,
zapewnia warunki do realizacji
w szkole zajeé orientacji
zawodowej i doradztwa
zawodowego oraz wspomaga
realizacje tych dziatan.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej realizujg tresci
nauczania z tresciami

Metody:

1) wywiad, kwestionariusz,
ankiety

2) zajecia grupowe

z zastosowaniem metod
aktywizujgcych w pracy

z uczniami, dobieranych

z uwzglednieniem m.in. wieku
uczestnikéw zajeé oraz celdw,
jakie majg byc¢ osiggniete (np.
aktywizujgce problemowe —
burza mdzgdw, dyskusja,
metoda dramy — inscenizacje
i odgrywanie rél, metody
aktywizujgce testowe —
kwestionariusze, ankiety,
testy, metody audiowizualne
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w zakresie realizowania zajeé
orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla uczniéw;

4) organizacja konkurséw
zawodoznaweczych;

5) zaktadanie i prowadzenie kot
zainteresowan oraz zajec
dodatkowych;

6) organizowanie kacikéw, wystaw
o tematyce edukacyjno-
zawodowej;

7) wspotpraca doradcy
zawodowego z innymi
nauczycielami i specjalistami —
udzielanie porad i konsultacji
indywidualnych;

8) kontakt z rodzicami w
kontekscie wykonywanego przez
nich zawodu oraz mozliwosci
zaproszenia klas do ich miejsca
pracy;

9) organizowanie spotkan

z przedstawicielami réznych
zawodow (zgodnie z
realizowanymi tresciami podstawy
programowej);

10) organizowanie uroczystosci i
imprez szkolnych z
przedstawicielami instytucji rynku
pracy;

11) projekty edukacyjne —
wzmachianie postawy

niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdzne role
zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby

w blizszym i dalszym otoczeniu

oraz opisuje podstawowg
specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca,

i omawia jej znaczenie w zyciu

cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie
zaangazowania réznych
zawodow w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci

i zainteresowan w wykonywaniu

danego zawodu;
2.6 postuguje sie przyborami
i narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposéb

twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie

sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia

programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa
zawodowego, prowadzg klub
absolwenta, przygotowuja
uczniow do udziatu w konkursach,
np. zawodoznawczych, prowadzg
kota zainteresowan, zajecia
dodatkowych, organizujg w sali
kaciki zainteresowan o tematyce
edukacyjno-zawodowej przez caty
rok szkolny, w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Psycholog prowadzi zajecia

i warsztaty (podczas godziny
wychowawczej czy zastepstwa)
z uczniami z umiejetnosci
miekkich (komunikacji,
zarzadzania czasem, pracy

w grupie — w zaleznosci od
potrzeb

Pedagog nawigzuje kontakt
z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng

Doradca zawodowy wspotpracuje
z nauczycielami

w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem
zawodowym zgodnie

z kalendarzem zadan doradcy.

— filmy edukacyjne, zasoby
Internetu, programy
multimedialne, prezentacje
multimedialne, treningi
umiejetnosci spotecznych,
mini wyktady, pogadanki,
techniki plastyczne, metody
wzmachiajgce — myslenie
kreatywne, gry i zabawy);
3) wycieczki tematyczne

(w tym do zaktaddéw pracy);
4) projekty edukacyjne (np.
dzien talentéw);

5) spotkania i warsztaty dla
rodzicéw i z rodzicami na
temat tego, jak rozmawiac
z dzieémi o ich przysztosci
edukacyjno-zawodowej;

6) uroczystosci, imprezy;

7) spotkania

z przedstawicielami réznych
zawoddéw w uzgodnieniu

z rodzicami i doradcg
zawodowym;

8) grupowe zajecia z doradca
zawodowym, np. konkursy
zawodoznawcze, wieczor gier
i tamigtéwek.




samodzielnosci i
odpowiedzialnosci uczniéw;

12) nawigzanie i utrzymanie
kontaktu z réznymi osobami (w
kontekscie poznawania réznych
zawodow i dziedzin, jakimi zajmuja
sie inni), spotkania z ciekawymi
ludZzmi z réznych sektorow:
bezpieczenstwa i ratownictwa,
demokracji i dialogu spotecznego,
dobroczynnosci, dziatalnosci
miedzynarodowej, dziatan
strazniczych, edukacji i
wychowania, ekologii i
zZrownowazonego rozwoiju,
ekonomii spotecznej i rynku pracy,
kultury i historii, medidw, nauki i
techniki, nowych technologii,
ochrony zdrowia, polityki
spotecznej, rozwoju lokalnego,
sportu i hobby; wolontariat,
wspotpraca z biznesem,
wspotpraca z uczelniami.

sie i zdobywania nowych
umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi
sie uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrédta
wiedzy i podejmuje préby
korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby
zostaé i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujgc
podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

Psycholog organizuje spotkania
i konsultacje dla rodzicéw

Nauczyciel — bibliotekarz
organizuje cykliczne czytanie
wierszy o zawodach dla
najmtodszych uczniéw, konkurs
recytatorski o zawodach dla klas
I-11l w trakcie roku szkolnego
(zgodnie z planem pracy
bibliotekarza).

Nauczyciel — wychowawca
wtgcza w zajecia realizowane

w Swietlicy tresci z zakresu
orientacji zawodowej, organizuje
kaciki zawodoznawcze,
rozpoznaje i wspiera uzdolnienia
dzieci przez caty rok szkolny.

Pielegniarka wspdtpracuje

z doradcg zawodowym oraz
nauczycielami i specjalistami
w zakresie dziatan zwigzanych
z doradztwem (organizuje
spotkania dotyczace dbania

o zdrowie i bezpieczenstwo,
ksztattowania wtasciwych
nawykow, udziela informacji
zdrowotnych waznych

w kontekscie zawodow) przez
caty rok szkolny.




DLA KLAS IV-VI

poznawanie wiasnych
zasobdw, zapoznanie uczniéw z
wybranymi zawodami i
rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej
postawy uczniéw wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz
pasji

1) okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2) eksponowanie tresci z
zakresu nauczania z tre$ciami
programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa
zawodowego;

3) wtgczenie do plandéw
wychowawczych zagadnien z
zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

4) wspotpraca z
wychowawcami klas w ramach
realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla
uczniow;

5) realizacja tematéw
zwigzanych z orientacja
zawodowa i doradztwem
zawodowym;

6) wiaczanie sie w proces
podejmowania przez uczniéw
decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajace z
pracy specjalisty);

7) wspodtpraca z rodzicami w
zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:

1.1 okredla wtasne
zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich wykorzystania
w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i ocenia
swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i
podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne
Sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowag specyfike pracy

w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca

i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na
wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich

Pedagog utrzymuje staty kontakt
z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Doradca zawodowy
wspodtpracuje z nauczycielami w
zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem
zawodowym zgodnie z
kalendarzem zadan doradcy.

Nauczyciel — bibliotekarz
wspodtpracuje z doradca
zawodowym, innymi
nauczycielami i specjalistami,
opracowuje i analizuje zasoby
biblioteczne dotyczace
doradztwa zawodowego, wiacza
sie w organizacje i instytucje
zewnetrzne projektéw z zakresu
doradztwa zawodowego przez
caty rok szkolny.

Nauczyciele — wychowawcy
wigcza w zajecia realizowane

w Swietlicy tresci z zakresu
orientacji zawodowej, organizuje
kaciki zawodoznawcze,
rozpoznaje

i wspiera uzdolnienia dzieci przez
caty rok szkolny.

Metody:

1) warsztaty z psychologiem
lub pedagogiem i uczniow
doskonalgce umiejetnosci
w zakresie komunikacji
interpersonalne;j,
wspotdziatania w grupie,
radzenia sobie ze stresem;
2) udostepnianie informacji
o zawodach, szkotach;

3) organizowanie wycieczek;
4) spotkania z
przedstawicielami réznych
zawoddéw w uzgodnieniu

z rodzicami i doradcg
zawodowym;




zawodowym;

8) wiaczanie w zajecia
realizowane w $wietlicy
szkolnej tresci z zakresu
orientacji zawodowej;

9) wskazywanie uczniom
specjalistow, ktorzy moga
udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;
10) udzielanie uczniom
informacji o mozliwosciach
korzystania z ustug doradcy
zawodowego;

11) opracowanie,
aktualizowanie i udostepnianie
zasobow biblioteki szkolnej,
dotyczacych doradztwa
zawodowego;

12) organizowanie dla uczniéw
spotkan z pielegniarka szkolng
dotyczacych dbania o zdrowie i
bezpieczenstwa oraz
ksztattowania wtasciwych
nawykow — adekwatnych do
zawodow wybieranych przez
uczniéw;

13) umozliwienie poznania i
wspotdziatania z organizacjami
pozarzagdowymi, np. w formie
wolontariatu (w kontekscie
poznawania réznych zawodow i

przeznaczeniem oraz w sposéb
twoérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z
praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby
zdobywania wiedzy, korzystajac ze
znanych mu przyktaddéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne,
ktdrych lubi sie uczyé;

3.3 samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z réznych
zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac
szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Pielegniarka wspotpracuje

z doradcg zawodowym oraz
nauczycielami i specjalistami
w zakresie dziatan zwigzanych
z doradztwem (organizuje
spotkania dotyczace dbania

o zdrowie i bezpieczenstwo,
ksztattowania wtasciwych
nawykdéw, udziela informacji
zdrowotnych waznych w
konteks$cie zawodéw) w trakcie
roku szkolnego.

Uczniowie starszych klas (VIIl)
opowiadajg mtodszym kolegom
(VII), w jaki sposéb wybierali
szkote, kiedy najlepiej zaczac i jak
to robi¢, przygotowuja
informacje, tworzg rysunki,
wyszukujg ciekawe cytaty na
tablice scienng czy do gazetki
szkolnej, dzielg sie swoimi
pasjami i zainteresowaniami

z innymi, biorg udziat

w wolontariatach w trakcie roku
szkolnego.




dziedzin, jakimi zajmujg sie
inni), spotkania z ciekawymi
ludZzmi z réznych sektoréw:
bezpieczenstwa i ratownictwa,
demokracji i dialogu
spotecznego, dobroczynnosci,
dziatalnosci miedzynarodowej,
dziatan strazniczych, edukacji i
wychowania, ekologii i
zrbwnowazonego rozwoju,
ekonomii spotecznej i rynku
pracy, kultury i historii,
medidéw, nauki i techniki,
nowych technologii, ochrony
zdrowia, polityki spotecznej,
rozwoju lokalnego, sportu i
hobby; wolontariat, wspdtpraca
z biznesem, wspétpraca

z uczelniami.

DLA KLAS VII-ViI

przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajgcych znajomos¢
wtasnych zasobdéw oraz

1) okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow,
rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z

informacje na temat rynku pracy|doradztwem zawodowym;

i systemu edukacji

3) konsultacje indywidualne z

uczniami i rodzicami — pomoc

1. Poznawanie wtasnych
zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia

na wykonywanie zadan
zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

Pedagog utrzymuje staty kontakt z

poradnig psychologiczno-
pedagogiczng

Doradca zawodowy realizuje
zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zajecia
zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uczniami
klas VIl i VIII, wspotpracuje z

Metody:

1) badanie zapotrzebowania
na dziatania doradcze w klasie,
wywiad, kwestionariusz,
ankiety;

2) zajecia grupowe

z zastosowaniem metod
aktywizujgcych w pracy

z uczniami, dobieranych

z uwzglednieniem m.in. wieku




uczniom w planowaniu
ksztatcenia i kariery
zawodowej;

4) organizowanie wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym szkoty,
podnoszgcej efektywnos¢
prowadzonych dziatan
zwigzanych z doradztwem;

5) realizacja zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego —
grupowe zajecia z doradcag

i wynikajgce z ramowego
planu nauczania, zajecia
zwigzane

z wyborem kierunku
ksztatcenia

i zawodu z uczniami;

6) organizowanie
wspomagania realizacji dziatan
z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

7) wspotpraca z rodzicami

w zakresie planowania Sciezki
kariery edukacyjno-zawodowej
ucznia;

8) organizowanie szkolnych
targéw edukacyjnych,
festiwalu zawodow;

9) prowadzenie kot
zainteresowan;

1.3 dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne
ograniczenia jako wyzwania

w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci
i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je

w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie
wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje
informacje na temat zawodéw
oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc
kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

nauczycielami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym, planuje, koordynuije,
monitoruje i dokonuje ewaluacji
dziatan zwigzanych z doradztwem,
podejmowanych przez szkote we
wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami,
wspdlnie z zespotem przygotowuje
plan WSDZ, gromadzi i udostepnia
zasoby zwigzane z orientacjg

i doradztwem zawodowym)
zgodnie z kalendarzem zadan
doradcy.

Psycholog organizuje spotkania
i konsultacje z uczniami idla
rodzicow na temat tego, jak
rozmawiac z dzie¢mi o ich
przysztosci edukacyjno-
zawodowej,

Nauczyciel — bibliotekarz
wspotpracuje z doradca
zawodowym, innymi
nauczycielami i specjalistami,
opracowuje i analizuje zasoby
biblioteczne dotyczace doradztwa
zawodowego, witgcza sie w
organizacje i instytucje
zewnetrzne projektéw z zakresu
doradztwa zawodowego przez caty
rok szkolny.

uczestnikéw zajec oraz celéw,
jakie majg by¢ osiggniete;

3) warsztaty z psychologiem
i pedagogiem dla ucznidw,
doskonalgce umiejetnosci

w zakresie komunikacji
interpersonalnej,
wspotdziatania w grupie

i radzenia sobie ze stresem;
4)targi pracy, warsztaty,
wystawy, spotkania

z przedstawicielami réznych
zawodow — udzielanie
indywidualnych porad
uczniom;

5) wycieczki do zaktadéw
pracy;

7) organizacja spotkan

z przedstawicielami roznych
zawodow;

9) grupowe zajecia z doradcg
zawodowym;

10) realizacja projektow
edukacyjnych z zakresu Swiata
zawodow, konkursow
zawodoznawczych, wieczoru
gier i tamigtéwek;

11) organizowanie kacikéw
zawodoznawczych;

12) organizacja spotkan
dotyczacych dbania o zdrowie
i bezpieczenstwo,
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10) organizowanie spotkan z
przedstawicielami instytucji
rynku pracy;

11) informowanie o ofercie
ksztatcenia w szkotach
programowo wyzszych, o
wydarzeniach takich jak targi
edukacyjne;

12) organizowanie wycieczek
zawodoznawczych;

13) umozliwienie dostepu do
informacji edukacyjno-
zawodowych poprzez strony
internetowe, Facebook, tablice
informacyjne, e-dziennik;

14) organizowanie zaje¢ w
Swietlicy szkolnej, zwigzanych
z orientacjg zawodowg;

15) organizowanie kacikéw
zawodoznawczych, w np.
Swietlicy szkolnej;

16) udostepnianie materiatow
multimedialnych (np. gier
edukacyjnych, filmoéw, e-
zasobdw), utatwiajgcych
samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych;

17) realizacja projektow
edukacyjnych tematycznie
powigzanych z orientacjg
zawodowag oraz doradztwem
zawodowym;

2.2 pordwnuje wtasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzgce na wspoétczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w
zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i
mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z
pracg i etykg zawodowsa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

2.8 charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkét
wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych Zrodet
informacji;

3.2 analizuje kryteria
rekrutacyjne wybranych szkot w
kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

Nauczyciel - wychowawca wtgcza
w zajecia realizowane w Swietlicy
tresci z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa
zawodowego, organizuje kaciki
zawodoznawcze przez caty rok
szkolny.

Pielegniarka :organizacja spotkan
dotyczacych dbania o zdrowie

i bezpieczenstwo, ksztattowania
wtasciwych nawykow, udzielanie
informacji zdrowotnych waznych
w konteks$cie zawodow) w trakcie
roku szkolnego.

Nauczyciele wspotpracujg z innymi
szkotami w zakresie wspdlnej
organizacji réznych przedsiewzie¢,
np. targéw szkot, mini targéw
pracy, spotkan z uczniami tych
szko6t — zgodnie z
harmonogramem.

Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna (PPP) utrzymuje
kontakt z doradcami zawodowymi,
ktdrzy mogg by¢ wsparciem w
przeprowadzeniu zajec¢ w szkole —
zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

ksztattowania wiasciwych
nawykow, udzielania
informacji zdrowotnych
waznych w kontekscie
zawodow;

13) sesje indywidualne lub/i
warsztaty dla mtodziezy,
rodzicow, nauczycieli i
dyrektora z coachem, osobami
z dziatu przedsiebiorcow,
14) panele informacyjne.
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18) organizowanie réznych
akcji z innymi szkotami, np.
targéw szkét, mini targéw
pracy, spotkan z uczniami tych
szkét, kontakt z doradca
zawodowym (koordynatorem
doradztwa zawodowego) i z
pozostatymi nauczycielami;
19) mozliwos¢ wspétdziatania z
organizacjami pozarzgdowymi
(np. w formie wolontariatu) w
kontekscie poznawania
réznych zawodow i dziedzin,
jakimi zajmujg sie inni,
spotkania z ciekawymi ludZzmi z
réznych sektoréw:
bezpieczenstwa i ratownictwa,
demokracji i dialogu
spotecznego, dobroczynnosci,
dziatalnos$ci miedzynarodowej,
dziatan strazniczych, edukacji i
wychowania, ekologii i
zréwnowazonego rozwoju,
ekonomii spotecznej i rynku
pracy, kultury i historii,
mediéw, nauki i techniki,
nowych technologii, ochrony
zdrowia, polityki spotecznej,
rozwoju lokalnego, sportu i
hobby; wolontariat,
wspotpraca z biznesem,
wspotpraca z uczelniami;

3.3 charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie
przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej
Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajgc wtasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajgce
planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowg, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych
wyboroéw.

Doradca zawodowy Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) prowadzi
panele informacyjne o tym, co
wzig¢ pod uwage podczas wyboru
dalszego kierunku edukacji, i o
réznych projektach skierowanych
do mtodziezy przez caty rok
szkolny.

Przedstawiciele przedsiebiorcow i
pracodawcow dzielg sie
informacjami na temat tego, w
jaki sposdb szukajg pracownikow,
ktdrzy spetniajg odpowiednie
wymagania, co to jest rekrutacja i
jak ten proces wyglada, jakie s
najczesciej popetniane btedy w
aplikowaniu na dane stanowisko,
jakie sg ich oczekiwania wobec
absolwentéw szkét i uczelni

wyzszych, w jaki sposdb
uczestnictwo w zajeciach

z doradztwa zawodowego moze
pomaAc w wyznaczaniu i osigganiu
celéw zawodowych i dlaczego to
jest takie wazne — w trakcie roku
szkolnego.
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20) spotkania z doradca
zawodowym Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) —
wskazanie uczniom, jak
skutecznie poszukiwaé pracy,
jak sporzadzi¢ dokumenty
aplikacyjne, jak przygotowac
sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, jakie wymogi
stawiajg pracodawcy
kandydatom do pracy.

Opracowat zespét do Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w skfadzie:




